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REGULAMIN PROJEKTU ,,NAUCZYMY CIE, ZAWODU”

Projekt ,Nauczymy cie zawodu” ma na celu zatrudnienie nowych Pracownikéw stanowigcych w

przysztosci wykwalifikowany i doswiadczony personel FPM S.A.

1. Cel projektu:

Celem projektu jest wytonienie sposréd zgtaszajgcych sie kandydatéw takich osdéb, ktére chca

pracowaé, chcg zdobywaé wiedze i doswiadczenie, a w przysztosci bedg stanowily zespdt

wykwalifikowanych pracownikéw w takich zawodach jak:
e Slusarz,
e Slusarz - monter,
e spawacz,
e tokarz,
e frezer,
e Srutownik,
o elektryk.

2. Odbiorcy projektu:

Oferte kierujemy do:
e 0s6b dorostych bez kwalifikacji lub uprawnien,
e 0s0b, ktdre chcg zmienié swoj zawdd,
e 0s0b, ktére chcg powrdcic po przerwie do zawodu.

Poszukujemy réwniez pracownikéw, ktdrzy posiadajg doswiadczenie zawodowe.

Projekt skierowany jest zaréwno do mieszkancéw Mikotowa jak i mieszkancow miast

osciennych.

3. Termin rozpoczecia projektu: do indywidualnego uzgodnienia.

4. Warunki:

a) informacje dotyczace projektu bedg udzielane pod numerem telefonu 885-861-881,

b) osoby zainteresowane mogg sktadaé CV osobiscie pod adresem: FPM S.A. ul. Towarowa 11

43-190 Mikotéw — Dziat Spraw Personalnych (domofon nr 15) lub na adres e-mail:

rekrutacja@fpmsa.com,
c) osoby, ktére ztozg dokumenty zostang zaproszone na rozmowe,

d) po zakwalifikowaniu kandydata do pracy oraz uzyskaniu orzeczenia lekarskiego zostanie on

zatrudniony na umowe o prace. Zatrudnienie bedzie obejmowato trzy etapy:

> etap 1: umowa okres prébny - staz ogdlny, ktéry ma na celu sprawdzenie predyspozyc;ji

do wykonywania okreslonego zawodu wskazanego w pkt 1. Na tym etapie pracownikowi

zostanie wskazana osoba sprawujaca funkcje opiekuna.
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> etap 2: umowa na czas okreslony - staz kierunkowy, pozwalajgcy na zdobycie wiedzy
teoretycznej, jak rdwniez umiejetnosci praktycznych w okreslonym zawodzie. Na tym
etapie opiekun nadal sprawuje funkcje nauczyciela oraz osoby nadzorujacej prace.

> Etap 3: podpisanie umowy na czas nieokreslony.
Pracownik zostaje skierowany na szkolenia w celu zdobycia kwalifikacji i uprawien. Na te
okolicznos$¢ zostaje z Pracownikiem podpisana umowa lojalnosciowa na okres do 3 lat.
Po ukonczeniu szkolenia i otrzymaniu uprawnien pracownik staje sie pracownikiem
samodzielnym. W przypadku rozwigzania umowy o prace na prosbe pracownika lub z
winy pracownika przed uptywem okresu 3 lat bedzie on zobowigzany do zwrotu kosztéw
szkolenia poniesionych przez FPM S.A.

5. Korzysci:

a) dla pracodawcy:
» pozyskanie wykwalifikowanych pracownikéw,
» pozyskanie pracownikow na dtuzszy okres czasu.

b) dla potencjalnego pracownika:
» powrdt na rynek pracy w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych,
» powrdt do pracy w zawodzie, w przypadku oséb posiadajgcy uprawnienia i kwalifikacje,

ale bedacych dtugotrwale bezrobotnymi lub nie pracujgcymi w zawodzie,

» mozliwo$é przekwalifikowania,
» zdobycie kwalifikacji i uprawnien bez ponoszenia kosztéw,
» umowa o prace z pakietem swiadczen socjalnych.

6. Sposdb rozpowszechniania informacji o projekcie:
a) plakaty,
b) ulotki,
c) prasa lokalna,
d) lokalne rozgtosnie radiowe,
e) media spotecznosciowe,
f) Internet,
g) srodkitransportu publicznego.



